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of their department or for an emergency will not receive an additional holiday or remuneration. 
Please contact Human Resources for further clarification. 
 
2.0 Eligibility 
Only benefitted employees working twenty (20) hours or more per week are eligible for paid holidays. 
Employees working less than 1.0 FTE will receive holiday pay on a pro‐rated basis. 
 
3.0 Pay for Holidays 
a) Eligible employees will receive pay equal to the number of hours they would have normally 
worked on the holiday.  
b) Paid holiday time does not count as hours worked when calculating overtime pay. 
c) An employee must be in pay status the day before and the day after a holiday to receive Holiday 
Pay. 
d) Terminating employees will not receive pay for holidays occurring after their last day worked. 
e) An employee must not extend their termination date to include forth coming holidays. Their last 
day of employment must be a working day. 
Visit the Human Resources webpage to view the update Holiday schedule. 
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